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Quiénes somos

capita

Capita es un laboratorio de ideas (think tank) independiente y no partidista con un
enfoque global. Nuestro propésito es construir un futuro en el que todos los nifios y las
familias prosperen.

Nos situamos en una posicion de liderazgo en cuanto a los cambios sismicos en la
economia global y en nuestros sistemas politicos y ambientales—sistemas que, con
frecuencia, ignoran a los nifios. Sin embargo, al priorizar a nuestra poblacién mas joven
y sus redes de apoyo, tenemos el potencial de transformar a largo plazo y de manera
radical el tejido social de nuestras sociedades.

Capita explora la manera en que las grandes transformaciones culturales, planetarias

y sociales de nuestros dias afectan a nuestros nifos mas pequefios (de 0 a 8 afios) y a
nuestras comunidades. Nos centramos en los problemas e injusticias interrelacionados
que impiden que la sociedad satisfaga las necesidades de los nifios y las familias, en
particular los de quienes estan mas alejados de las oportunidades. Desde los impactos
del cambio climatico hasta la soledad de los padres y la desconexién social, nuestro
trabajo cataliza nuevas ideas y soluciones creativas para algunos de los desafios globales
mas apremiantes.
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Nuestra vision

Un futuro en el que los nifios y las familias puedan desarrollar todo su potencial en una
sociedad justa, pacifica y préspera en un planeta sostenible.

“Capita es un agente revitalizador en el espacio de los
laboratorios de ideas en torno a politicas. Estoy esperanzado
de poder ver muchos afios de ideas sobre politicas y practicas
alrededor de lo que puede dar forma y ayudar a garantizar el
florecimiento humano, especialmente para los mas jévenes y
vulnerables de la sociedad”.

VINNY BADOLATO, VOQAL
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Qué hacemos

Adoptamos una visién a largo plazo y una perspectiva amplia de los desafios sociales:

* Somos curadores, organizadores y presentadores de ideas de todas las
disciplinas y épocas.

® Promovemos soluciones creativas novedosas para quienes toman decisiones
legislativas y ejecutivas en gobiernos locales, estatales y nacionales,
organizaciones multilaterales, fundaciones, ONG y otras instituciones.

* Organizamos conversaciones y debates, en los que se retine una amplia
gama de voces, contextos y perspectivas.

* Brindamos previsiones a lideres y organizaciones, fusionando ideas del
pasado, el presente y el futuro.
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Cémo lo hacemos

Hacemos esto al:

® unir investigaciones, andlisis publicados y comentarios.
* organizar seminarios privados, talleres, reuniones publicas y convocatorias.

e crear redes interdisciplinarias e intersectoriales para facilitar la accion
colaborativa.

e brindar consultas directas a una variedad de clientes globales, desde
gobiernos y laboratorios de ideas hasta empresas privadas y filantropos.

Una organizacién sin fines de lucro 501(c)(3) incorporada en Carolina del Sur, EE. UU.
dependemos del apoyo generoso de fundaciones, corporaciones, gobiernos e individuos.
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Nuestros valores

* Dignidad humana: afirmamos la dignidad inherente e igualitaria de cada
persona. Estamos comprometidos con la diversidad, la equidad y la inclusion.

* Solidaridad y bien comiin: no estamos solos en esto. Las préximas décadas
deben estar articuladas por un compromiso mas profundo para fortalecer la
conexion, la colaboracién y las relaciones.

® Democracia: todas las personas y cada una de sus voces importan. Creemos
en ampliar el poder para que llegue a mas personas de méas maneras.

e Buen trabajo: nuestro objetivo es esforzarnos al méximo en nuestro trabajo
todos los dias y apoyar la buena labor de los demas a través de una
colaboracién equitativa y una remuneracion justa.

* Hospitalidad absoluta: damos la bienvenida de manera literal y figurativa,
abriendo nuestro espacio a otros y aceptando la diversidad de sus opiniones.

* Exploracién: valoramos la curiosidad y la libre expresion, desde la apertura a
la exploracién de nuevas ideas y perspectivas, y la independencia intelectual.
Si bien nos entusiasma lo “nuevo”, también deseamos explorar, interrogar
y comprender el pasado. Allé donde el pasado ofrece sabiduria para el
presente, lo acogemos como guia para el futuro.
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Nuestras iniciativas

06.01 Abordar el impacto del cambio climatico en los nifos pequeiios

El cambio climatico estd poniendo en peligro la salud, la seguridad y el futuro de nuestros
nifios. Estamos trabajando para poner a los nifios pequefios en el centro de las estrategias
y planes de respuesta al cambio climatico del mundo, hacer que los padres sean quienes
aboguen de manera mas efectiva por estas estrategias e incubar instrumentos de politicas
e inversiones para fomentar el desarrollo de infancias resistentes al clima. Las actividades
clave incluyen:

e Junto con el Instituto Aspen, convocamos al Grupo de Trabajo de Accién
Climatica para los Primeros Afios para liderar el desarrollo del primer Plan de
Accién Climatica para los Primeros Afios de los Estados Unidos.
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06.03

06.04

* Estamos incubando un fondo filantrépico global centrado en el desarrollo de
la primera infancia y el cambio climético.

capita

* Organizamos debates y talleres con expertos para desarrollar propuestas
concretas para poner a los nifios en el centro de los planes de accién
climatica de las ciudades de todo el mundo.

Fomentar la responsabilidad a largo plazo por el futuro de nuestros nifios

Fusionamos ideas del pasado, el presente y el futuro a lo largo de nuestro trabajo. En
particular, exploramos qué afectard a los jévenes y a sus familias en el futuro y de qué
manera los problemas que estan surgiendo podrian alterar la experiencia de la infancia
para los nifios de todo el mundo. La gran pregunta que nos hacemos es: “;De qué modo
las transformaciones sociales, econémicas, politicas y tecnolégicas de hoy le daran nueva
forma a la vida de los nifios del mafiana?” Las actividades clave incluyen:

* En colaboracién con KnowledgeWorks, elaboramos el primer proyecto de
prediccion a diez afos sobre cémo los movimientos sociales, econémicos,
politicos y tecnoldégicos de hoy le daran nueva forma a la vida familiar en los

préoximos 10 afos. forflourisingfutures.capita.org

e Convocamos seminarios virtuales y presenciales de manera regular para
dotar de herramientas a un grupo selecto de personas influyentes que estan
empezando a destacar y que priorizan la justicia y la equidad en su trabajo
y estan listas para hacer circular ideas y plasmarlas en acciones por los nifios
y las familias. Esto incluye sesiones sobre pensamiento creativo, prevision,
pensamiento sistémico y sobre cémo cultivar un liderazgo visionario.

* Hemos desarrollado un conjunto de herramientas para pensar en el
futuro con ejemplos y plantillas concretos para apoyar el liderazgo y la
responsabilidad a largo plazo en organizaciones, gobiernos y sistemas que

atienden a nifios pequefos y sus familias. futurestoolkit.capita.org

Construccion de una cultura de solidaridad y cuidado

Las Gltimas décadas nos han demostrado que nuestro tejido social se ha estirado

mas alld de sus posibilidades para apoyar a nuestros nifios y familias. Se debe hacer
mas por construir una cultura de conexién y solidaridad tanto en los Estados Unidos
como alrededor de todo el mundo. Estamos trabajando para comprender el alcance
del problema y la manera en que afecta a los nifios y las familias. Queremos generar
nuevas soluciones para desarrollar una cultura conectada que apoye el florecimiento de
individuos, familias y comunidades. Las actividades clave incluyen:

* Realizamos encuestas sobre la soledad de los padres y la conexién social con
las partes interesadas y financiadores a nivel estatal y local.

* Trabajamos con las partes interesadas para desarrollar politicas, estrategias
y practicas para fomentar una cultura inclusiva que apoye a las familias
con nifos pequefos, en particular a las que estan mas alejadas de las
oportunidades.

* Ayudamos a las organizaciones a apoyar de mejor manera las necesidades
de los padres de la Generacién Z, una nueva generacién con desafios y
caracteristicas Unicas.

Construccién de una economia del cuidado infantil justa y humana

La crisis del cuidado infantil en los Estados Unidos es solo un sintoma de una mayor
crisis de cuidado que afecta a los mas vulnerables de nuestra sociedad, los ancianos,
los enfermos y los discapacitados, asi como a los nifios pequefios y a las familias. Los
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cuidadores también sufren fallos del sistema. Estos trabajadores esenciales a menudo
reciben salarios, apoyo y respeto inadecuados. Creemos que una sociedad en la que toda
la gente florece es el resultado de una sociedad que invierte en los cuidadores y en un
sistema de cuidado de nifios accesible de forma universal. Las actividades clave incluyen:

capita

* Somos parte del asesoramiento en el desarrollo de un estudio nacional de
investigacion sobre licencias y regulaciones para el cuidado infantil. Esto
incluye estudios de casos estatales, un anélisis de las regulaciones locales
y una exploracién de la experiencia de cuidado infantil de las mujeres
empresarias.

* Brindamos capacitacién y consulta, tanto a gobiernos como a
organizaciones, enfocados en adaptar las cooperativas de trabajadores en el
area del cuidado infantil segln sus situaciones particulares.

* Asesoramos a una red nacional de los Estados Unidos que desea transformar
la conversacion sobre politicas del cuidado infantil como un beneficio del
estado de bienestar para asi considerarlo un bien publico.

Su apoyo

Capita se sitia en una posicién de liderazgo en cuanto a los cambios sismicos en la
economia global y en nuestros sistemas politicos y ambientales—sistemas que con
frecuencia han ignorado a los nifios. En este momento critico, estamos comprometidos en
el apoyo a nuestros nifios mas pequefos y sus familias por un futuro de prosperidad para
todos.

Agradecemos el apoyo que recibimos de personas y fundaciones que estan
comprometidas con la excelencia y el progreso reales en nombre de los nifios pequefios y
sus familias.

Capita es una organizacion sin fines de lucro 501(c)(3) calificada y las contribuciones son
deducibles de impuestos en la mayor medida posible de la ley. Nuestro Nimero de
Identificaciéon de Empleador (EIN) es 82-1145065.
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